Studia podyplomowe

Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin
1 Kapitat ludzki w gospodarce 10
2 Kultura organizacji a ZZL 10
3 Wynagradzanie i ocenianie pracownikow 15
4 | Planowanie personelu, rekrutacja i selekcja pracownikéw 15
5 Psychologia decyzji kadrowych 10
6 Zarzadzanie zmiang w organizacji 10
7 Motywacja i systemy motywacyjne 10
8 Roéznice kulturowe a zachowania w biznesie 10
9 Komunikowanie w organizacji i negocjacje 15
10 | Przywddztwo. Grupy w organizacjach 10
11 | Prawne aspekty zatrudnienia 20
12 | Etyka w procesie kadrowym 5
13 Doskonalenie kompetencji zawodowych (ustalanie potrzeb 15
szkoleniowych, szkolenie, ocena efektywnosci szkolen)
14 | Controlling personalny 10
15 | Zarzadzanie konfliktem 10
16 | Organizacja i funkcjonowanie komorki personalne;j 5
17 | Seminarium dyplomowe 10
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